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prévention de la désinsertion professionnelle

Le maintien en emploi d’'un-e salarié-e rencontrant un probléme de santé

suppose aujourd’hui une étude adaptée du poste et des conditions de travail.
Cette formation permettra aux infirmier-ére-s de santé au travail, de plus en
plus amené-e-s a réaliser ce type d'intervention pour le médecin du travail,
d’acquérir ou de compléter les compétences attendues en la matiére.

Acquérir les outils et la méthode pour effectuer

une étude de terrain lors d’'une problématique de santé

afin de permettre le maintien en emploi du ou
de la salarié-e

Acquérir les outils et la méthodologie pour effectuer

une étude de poste lors d’'une inaptitude

Infirmier-ére de santé au travail

Exercer en santé au travail et pratiquer des VIP

Formation Présentielle

Apport d'éléments théoriques
Analyse des pratiques actuelles
Conception d’'un diaporama
Utilisation du simulateur d’alcoolémie

Se munir d'un PC portable pour suivre la formation

Vérification des acquis par des exercices pratiques
Appréciation du stage par auto-questionnaire

Durée

Date

Cout

Intervenantes

Analyser la demande et choisir la méthode appropriée

Organiser la rencontre de terrain

Mise en place de la méthodologie choisie
Formalisation

Validation par le ou la salarié-e
Présentation au médecin du travail

Présentation a I'entreprise dans le respect
du secret médical

Mise en place des préconisations validées par
le médecin du travail a la suite de I'étude de poste

Evaluation
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