
50 51

objectifs _
	 Acquérir les outils et la méthode pour effectuer

	 une étude de terrain lors d’une problématique de santé  
	 afin de permettre le maintien en emploi du ou 
	 de la salarié·e
	 Acquérir les outils et la méthodologie pour effectuer 

	 une étude de poste lors d’une inaptitude

public _
Infirmier·ère de santé au travail

prérequis _
Exercer en santé au travail et pratiquer des VIP

méthode pédagogique _
	 Formation Présentielle
	 Apport d’éléments théoriques
	 Analyse des pratiques actuelles
	 Conception d’un diaporama
	 Utilisation du simulateur d’alcoolémie

matériel requis _
Se munir d’un PC portable pour suivre la formation

évaluation _
	 Vérification des acquis par des exercices pratiques
	 Appréciation du stage par auto-questionnaire

programme _
	 Analyser la demande et choisir la méthode appropriée
	 Organiser la rencontre de terrain
	 Mise en place de la méthodologie choisie
	 Formalisation
	 Validation par le ou la salarié·e
	 Présentation au médecin du travail
	 Présentation à l’entreprise dans le respect 

	 du secret médical
	 Mise en place des préconisations validées par 

	 le médecin du travail à la suite de l’étude de poste
	 Évaluation

programme _
	 Analyser la demande et choisir la méthode appropriée
	 Organiser la rencontre de terrain
	 Mise en place de la méthodologie choisie
	 Formalisation
	 Validation par le·la salarié·e 
	 Présentation au médecin du travail
	 Présentation à l’entreprise dans le respect 

	 du secret médical

Ce stage adapte les grandes étapes de l’analyse infirmière d’un poste de travail 
à la problématique spécifique de la souffrance au travail. Celle-ci réclame en 
effet une approche adaptée du contexte professionnel et social de la personne 
concernée afin d’envisager, en équipe, les suites à donner.

Le maintien en emploi d’un·e salarié·e rencontrant un problème de santé 
suppose aujourd’hui une étude adaptée du poste et des conditions de travail. 
Cette formation permettra aux infirmier·ère·s de santé au travail, de plus en 
plus amené·e·s à réaliser ce type d’intervention pour le médecin du travail, 
d’acquérir ou de compléter les compétences attendues en la matière.

approche spécifique 
infirmière de l’étude d’un 
poste de travail à la suite 
d’une problématique de 
souffrance au travail _

approche spécifique 
infirmière de l’étude d’un 
poste de travail lors d’une 
inaptitude ou à la suite d’une 
problématique de santé _

objectifs _
	 Acquérir les outils et la méthode pour effectuer une étude  

	 de terrain lors d’une problématique de souffrance 
	 au travail

public _
Infirmier·ère de santé au travail

prérequis _
Exercer en santé au travail et pratiquer des VIP

méthode pédagogique _
	Formation Présentielle
	Apport d’éléments théoriques
	Analyse des pratiques actuelles
	Conception d’un diaporama
	Utilisation du simulateur d’alcoolémie

matériel requis _
Se munir d’un PC portable pour suivre la formation

évaluation _
	 Vérification des acquis par des exercices pratiques
	 Appréciation du stage par auto-questionnaire

Durée
1 jour / 7 heures

Date 
06/03/2026

Coût 
550 €

Intervenantes

Virginie CODRON
Hélène OLIVEIRA

Infirmières de santé au travail

Durée
1 jour / 7 heures

Date 
06/02/2026

Coût 
550 €

Intervenantes

Virginie CODRON
Hélène OLIVEIRA

Infirmières de santé au travail
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ISTNF programme 2026 Formation professionnelle continue retour sommaire


