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30 heures*
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Destinée aux professionnel-le-s de santé au travail souhaitant consolider
leur maitrise du frangais (orale et écrite), cette formation de 30h combine
différentes approches pédagogiques pour s’adapter aux besoins et contraintes

d'organisation des stagiaires.

[ ] [ ]
objectifs.
<« Améliorer sa compréhension et son expression orales
pour le besoin de conversations tant personnelles
que professionnelles :
- Correction phonétique (prononciation...)
« Pertinence du vocabulaire utilisé.
« Améliorer sa compréhension et son expression écrites :
- Maitrise des régles de grammaire
«+ Choix des temps
- Utilisation des connecteurs logiques

« Se familiariser avec le contexte historique, social
et politique de la société francaise actuelle

public.

Tout-e professionnel-le de santé au travail d'origine
étrangeére souhaitant consolider sa maitrise de la langue
frangaise

J 4 [ ]
préerequis .
Niveau minimum requis en frangais : niveau B1 du CECRL

(niveau minimum demandé par le conseil de I'Ordre pour
I'exercice de la médecine en France)

méthode pédagogique
« Cours individuels personnalisés a distance

d’une durée d’une heure

« Lensemble de la formation, étalée sur 6 mois a un an,
comprend 28 a 30 heures de cours*, au rythme
d’'une heure/semaine

« Le cours est un moment d’échange direct a partir
d’'exercices envoyés a lI'avance et réalisés par le stagiaire
au cours de la semaine qui précede

évaluation.

« Vérification des acquis par des exercices pratiques
permettant de vérifier I'acquisition des compétences
orales et écrites

« Appréciation du stage par auto-questionnaire

Formation professionnelle continue

programme._

Formation répartie en 4 modules :

Module 1 (de préférence en présentiel direct)

< Présentation

« Evaluation du niveau de compréhension (orale et écrite)
« Evaluation du niveau d’expression (orale et écrite)
Module 2 (a distance) :

Compétences orales

<« Compréhension orale

< Lecture et correction phonétique (adaptée a la langue
maternelle du stagiaire)

< Expression orale et interaction (conversation)
Module 3 (a distance) :

Compétences écrites

« Compréhension de textes

« Rédaction de documents

< Maitrise des regles de grammaire et d'orthographe
Module 4 (a distance) :

Application des compétences acquises

< Module interactif et conversationnel a partir de sujets
ou de situations choisies par le stagiaire

* Calendrier fixé individuellement en accord avec le stagiaire et modulable selon
les impératifs professionnels.

compétences transversales ‘ I





